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Терк районуну Нижний Курп  элини мекхеме администрациясы 


МУНИЦИПАЛЬНОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ

«МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНИЙ КУРП» ТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО- БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

361211 ,КБР, Терский  р-он ,с.п.Н-Курп,ул.Мира,42                                      
22.09.2023г                                                                                с.п.Нижний Курп
                                                  ПОСТАНОВЛЕНЭ      № 38 
                                                  БЕГИМ                          № 38 
                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ   №  38
О внесении изменений в постановление № 35/3-ЗП от 29.07.2022 г «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры « СДК сельского поселения Нижний Курп»
На основании  статьей 134,142, 236 Трудового кодекса Российской Федерации , Уставом постановляю:

1. Внести изменение в постановление №50 от 27.07.2022 г «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры « СДК сельского поселения Нижний Курп» следующие изменения:

1) пункт 9 Статьи 1 дополнить абзацами
 - Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Аванс-    15 числа, заработная плата - последний рабочий день текущего месяца.

Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).

     В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной сто пятидесятой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы(ст. 236 ТК РФ).

- Для обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, производят в соответствии с индексом Росстата. 
Периодичность индексации заработной платы работников определяется с учётом финансовых возможностей бюджета сельского поселения Нижний Курп.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января 2023 года.
  Глава  местной администрации

  сельского   поселения Нижний Курп                                        Р.Б.Абазов
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