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Глава администрации

                             
с.п. Нижний Курп»

                                                                               ______________Р.Б.Абазов


    «   28  »  июля     2025 г.

                          ПЛАН
                           
основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда

в МУ «Местная администрация  с.п. Нижний Курп»

 на 2025-2026 годы.

	№

 п/п
	Наименование 

основного 

мероприятия
	Координатор,

исполнитель


	    срок выполнения
	Окончание реализации
	 Основные направления

 реализации

	
	
	
	начало

реализации
	Оконча

ние реа-

лизации
	
	

	1.1.
	Внедрение предупредительной модели управления охраной труда
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	   2025г
	   2026г
	Ежегодно проводить мониторинг внедрения организациями и учреждениями системы управления охраной труда; Внедрять систему непрерывного обучения работников и работодателей по охране труда4 принимать участие в общественно-просветительской кампании «Россия за нулевой травматизм».
	Методическое обеспечение внедрения профилактической модели управления охраной труда у работодателей;

Проведение мониторинга внедривших работодателями систем управления охраной труда;

Проведение общественно-       

просветительской кампании,  

направленной на 

популяризацию охраны труда  

и сохранение здоровья на 

работе

	1.1.1
	Внедрение системы управления охраной труда и профессиональными рисками в соответствии с действующим законодательством
	Местная администрация

с.п. Нижний Курп»
	   2025г
	   2026г
	Обеспечение эффективной работы по охране труда в соответствии с действующим законодательством
	Внедрение в учреждениях и на предприятиях системы управления охраной труда и профессиональными рисками в соответствии с действующим законодательством

	1.1.2
	Внесение в коллективный договор мероприятия, по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, включая проведение специальной оценки условий труда работающих 
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	  2025г
	  2026г
	Реализация задач в области улучшения условий труда в рамках социального партнерства
	Внесение в коллективные договоры и отраслевые соглашения мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, включая проведение специальной оценки условий  труда работающих

	1.1.3
	Организация и осуществление контроля за функционированием системы управления охраной труда, за выполнением мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда в рамках специальной оценки условий труда
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	  2025г


	  2026г
	Совершенствование и развитие системы управления охраной труда и профессиональными рискам
	Организация и осуществление контроля за функционированием системы управления охраной труда, за выполнением мероприятий по приведению уровня воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах  в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда в рамках специальной оценки условий труда

	1.1.4
	Организация работы по улучшению условий и охраны труда женщин
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	 2025г
	  2026г
	Реализация мероприятий по улучшению условий труда женщин и профилактике производственного травматизма
	Организация работы по улучшению условий и охраны труда женщин

	1.1.5
	Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов учреждений и предприятий
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	  2025г
	2026г
	Повышение правовой грамотности руководителей и специалистов учреждений и предприятий


	Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов учреждений и предприятий

	1.1.6
	Проведение в рамках Всемирного дня охраны труда:

месячника охраны труда
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	2025г
	2026г
	Активизация деятельности органов местного самоуправления
	Проведение месячника в рамках Всемирного дня охраны труда

	
	Дней охраны труда, лекций, бесед по вопросам охраны труда, смотров-конкурсов  на лучшее рабочее место, лучшего уполномоченного и других мероприятий по охране труда 
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	2025г
	2026г
	
	Дней охраны труда, лекций, бесед по вопросам охраны труда, смотров-конкурсов  на лучшее рабочее место, лучшего уполномоченного и других мероприятий по охране труда

	1.1.7
	Подведение итогов месячника охраны труда
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	    II квартал

 2025г
	    II квартал

 2026г
	
	Подведение итогов месячника охраны труда

	1.1.8


	Проведение специальной оценки условий труда в Местная администрация 

с.п. Нижний Курп» в соответствии с законодательством
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	2025г
	2026г
	Выявление и оценка уровня профессиональных рисков, профилактика производственного травматизма, улучшение условий труда на рабочих метах
	Проведение специальной оценки условий труда в учреждениях и на предприятиях в соответствии с законодательством

	1.1.9
	Разработка и реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в учреждениях и на предприятиях
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	2025г
	2026г
	Реализация трудовых прав граждан на безопасные условия труда
	Разработка и реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в учреждения и на предприятиях

	1.1.10
	Внедрение в Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»

 программы  «Нулевого травматизма»
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	2025г
	2026г
	Реализация мероприятий по обеспечению безопасных условий труда, основанных на принципах ответственности  всех работающих за безопасность, соблюдения всех требований охраны труда на производстве
	Внедрение программы «Нулевого травматизма»

	1.1.11
	Создание в Местная администрация 

с.п. Нижний Курп» службы охраны труда в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	2025г
	2026г
	Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также по улучшению условий труда
	Создание службы охраны труда в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации



	1.1.12
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, средствами индивидуальной защиты, прошедшими в установлен-ном порядке сертификацию или декларирование о их соответствии требованиям безопасности
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	 2025г
	 2026г
	Предотвращение или уменьшение воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, средствами индивидуальной защиты, прошедшими в установленном порядке сертификацию или декларирование о их соответствии требованиям безопасности

	1.1.13
	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или ) опасными производственными факторами, в соответствии с действующим законодательством
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	 2025г
	 2026г
	Выявление заболеваний, начальных форм профессиональ-ных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирование групп риска  по развитию профессиональных заболеваний.
	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или ) опасными производственными факторами, в соответствии с действующим законодательством

	1.1.14
	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производствен-ными факторами, в рамках финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производствен-ного травматизма и профес-сиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производствен-ными факторами
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	  2025г
	  2026г
	Выявление заболеваний, начальных форм  профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников,

формирование групп риска по развитию профессиональных заболеваний 
	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в рамках финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

	1.2.15
	Создание и организация работы  кабинетов (уголков) охраны труда
	Местная администрация 

с.п. Нижний Курп»


	 2025г
	  2026г
	создание системы  информирования работников о их правах и обязанностях в области охраны труда, о состоянии условий и охраны труда на предприятии (в учреждении), на конкретных рабочих местах, о принятых законодательных и иных нормативных правовых актах по охране труда
	Создание и организация работы  кабинетов (уголков) охраны труда


